REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISIÓN DE AUDITORÍA 

DE MURCIA ALTA VELOCIDAD, S.A.

Aprobado por el Consejo de Administración el 6 de julio de 2012
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Capítulo I. PRELIMINAR

El artículo 30 de los Estatutos de la Sociedad “MURCIA ALTA VELOCIDAD, S.A.” faculta al Consejo de Administración para designar de su seno una Comisión Ejecutiva, a la que podrán delegarse todas las facultades legales y estatutariamente delegables, o bien enumerarse particularizadamente las facultades que se delegan.

De este modo, y con la finalidad de agilizar las labores del Consejo de Administración, se propone tanto la creación de una Comisión Ejecutiva como el texto del Reglamento interno que pretende regular su funcionamiento.

Artículo 1. Finalidad

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuación de la Comisión Ejecutiva de "MURCIA ALTA VELOCIDAD, S.A.", las reglas básicas de su organización y funcionamiento y las normas de conducta de sus respectivos miembros.

Artículo 2. Interpretación

El Reglamento se interpretará de conformidad con las normas legales y estatutarias que sean de aplicación.

Artículo 3. Modificación

1. Este Reglamento sólo podrá modificarse a instancia del Presidente del Consejo de Administración que deberá acompañar su propuesta de una memoria justificativa.

2. Las propuestas de modificación deberán ser informadas por la Comisión Ejecutiva.

3. El texto de la propuesta, la memoria justificativa y, en su caso, el informe de la Comisión Ejecutiva deberá adjuntarse a la convocatoria de la reunión del Consejo de Administración que haya de deliberar sobre ella.

Artículo 4. Difusión

Los Consejeros tienen la obligación de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, la Secretaria del Consejo facilitará a cada uno de ellos un ejemplar del mismo.

Capítulo II. MISIÓN DE LA COMISIÓN EJECUTIVA

Artículo 5. Funciones generales de la Comisión Ejecutiva

El Consejo de Administración delega la gestión ordinaria de la Sociedad en la Comisión Ejecutiva, y de conformidad con el art. 30 de los Estatutos Sociales, el Consejo delega en la Comisión las siguientes facultades:

1. Emitir, a requerimiento del Consejo de Administración, informes sobre cuestiones o materias que sean competencia del propio Consejo, o que deban ser sometidas a la Junta General, y los estudios y propuestas que permitan la planificación y ejecución de actuaciones urbanísticas y de transportes, definiendo sus costes.

2. Coordinar los instrumentos de gestión que hayan sido creados para llevar a cabo los proyectos acordados bien por el Consejo de Administración bien por la Junta General.

3. Actuar como órgano de contratación en los contratos cuyo importe supere los límites establecidos para los contratos menores en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, es decir, los contratos de importe superior a 50.000 €, cuando se trate de contratos de obras, y de 18.000 €, cuando se trate de otros contratos y siempre hasta el límite máximo de trescientos mil euros (300.000 €), incluyendo los contratos modificados y los complementarios.

4. Aprobar los acuerdos, pactos, convenios y contratos que considere convenientes o necesarios para la realización de los fines de la sociedad, incluyendo aquellos que tengan por objeto la disposición o gravamen de cualesquiera activos de la sociedad, cuando su contenido económico sea superior al establecido para los contratos menores en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, y siempre hasta el límite máximo de trescientos mil euros (300.000 €).

5. Analizar el Presupuesto, la marcha del Plan Estratégico, si lo hubiere, y de su grado de cumplimiento, así como de los estados financieros trimestrales. 

6. Conocer el proceso de información financiera y los sistemas de control interno de la sociedad. 

En ningún caso podrán ser objeto de delegación los acuerdos que requieran mayorías especiales enumerados en el artículo 29 de los Estatutos, ni la rendición de cuentas y la presentación de balances a la Junta general, ni las facultades que ésta conceda al Consejo.

Artículo 6. Objetivos de la Comisión Ejecutiva

La Comisión Ejecutiva asumirá de manera efectiva las facultades delegadas por el Consejo de Administración con el fin de realizar el objeto social previsto en los Estatutos, defendiendo los intereses de los accionistas y procurando incrementar progresivamente el valor de la empresa.

En aplicación de estos criterios, la Comisión Ejecutiva determinará los objetivos económicos y financieros de la Compañía, dentro del marco fijado por el Consejo de Administración, y acordará la estrategia, planes y políticas para su logro, supervisando el desarrollo de la actividad empresarial, y asegurando la viabilidad futura de la Sociedad y su competitividad. 

Capítulo III. COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN EJECUTIVA

Artículo 7. Composición y Nombramiento

La Comisión ejecutiva estará integrada por cuatro Consejeros elegidos por el Consejo de Administración: 

· Un Consejero de los nombrados a propuesta del Ministerio de Fomento. 

· Un Consejero de los nombrados a propuesta de ADIF.

· Un Consejero de los nombrados a propuesta del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

· Un Consejero de los nombrados a propuesta de la Comunidad Autónoma de Murcia.

Además asistirán a todas las reuniones de la Comisión, interviniendo con voz pero sin voto:

· El Director General de la Sociedad.

· La Secretaria del Consejo de Administración de la Sociedad, a los efectos de levantar acta de los asuntos tratados en la misma.

El nombramiento de cada miembro de la Comisión deberá ser comunicado por escrito a la persona designada, por cualquier medio que cause fehaciencia. La notificación del nombramiento se llevará a cabo por el Secretario/a del Consejo de Administración, mediante el envío de la certificación del acuerdo; en su defecto la notificación se efectuará por aquel Consejero o socio a quien el Consejo de la Administración faculte a estos efectos.

El nombramiento de miembros de la Comisión surtirá efecto desde el momento de su aceptación por la persona designada. La mencionada aceptación podrá comunicarse a la Sociedad de los siguientes modos:

a) Simultáneamente al nombramiento, si el Consejero nombrado estuviera presente en la sesión del Consejo de Administración donde se haya producido su nombramiento.

b) Si el nombramiento y la aceptación no se hubiesen producido simultáneamente, mediante escrito del designado con firma notarialmente legitimada, que será dirigido al Presidente del Consejo de Administración.

Los miembros de la Comisión ejercerán su cargo mientras sigan siendo miembros del Consejo de Administración, y no sea revocado su nombramiento por dicho Consejo. Podrán ser reelegidos indefinidamente.

Artículo 8. Cese de los miembros de la Comisión Ejecutiva

1. Los miembros de la Comisión Ejecutiva cesarán en el cargo cuando haya transcurrido el período para el que fueron nombrados Consejeros y cuando así lo decida la Junta General, y además se producirá el cese en los casos siguientes: 

a) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibición legalmente previstos;

b) por dimisión del Consejero. Los miembros de la Comisión Ejecutiva presentarán su dimisión ante el Consejo de Administración, el cual será competente para aceptarla, mediante comunicación escrita de su renuncia al cargo, dirigida al Presidente del Consejo de Administración por cualquier medio fehaciente. Si la dimisión se presentase durante la celebración de una sesión del Consejo de Administración bastará que la misma se haga constar en el Acta. 

Capítulo IV. ESTRUCTURA DE LA COMISIÓN EJECUTIVA

Artículo 9. Presidencia de la Comisión Ejecutiva

Presidirá la Comisión Ejecutiva el Consejero nombrado a propuesta del Presidente del Consejo de Administración de la sociedad, y ostentará en caso de empate el voto de calidad.

Artículo 10. Reuniones de la Comisión Ejecutiva

1. En principio, la Comisión Ejecutiva se reunirá, al menos, con carácter trimestral. Igualmente se reunirá cada vez que sea legalmente necesario o que su Presidente lo estime oportuno para la mejor atención de los asuntos sociales, así como cuando lo soliciten al menos la mitad más uno de sus miembros.

La Comisión Ejecutiva será convocada por su Presidente o, en caso de fallecimiento, ausencia, incapacidad o imposibilidad de éste, por el miembro de mayor edad.

2. La Comisión Ejecutiva deberá informar al Consejo de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus reuniones.

Artículo 11. Desarrollo de las sesiones de la Comisión Ejecutiva

La Comisión Ejecutiva quedará válidamente constituida cuando concurran, al menos, la mitad más uno de su miembros, presentes o representados.

No obstante, lo dispuesto en los párrafos precedentes, la Comisión se entenderá convocada y quedará válidamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes todos los miembros de la Comisión y acepten por unanimidad la celebración de la reunión.

Sus miembros harán todo lo posible para asistir a las sesiones de la Comisión y, cuando no puedan hacerlo personalmente, deberán impartir su representación a favor de otro miembro de la Comisión incluyendo las oportunas instrucciones.

El poder de representación a otro miembro podrá conferirse mediante telegrama o por escrito, dirigido al Presidente, que será válido para la sesión de que se trate.

La representación es siempre revocable. La asistencia personal a la sesión del representado tendrá valor de revocación. 

3. El Presidente organizará el debate promoviendo la participación de todos los miembros en las deliberaciones del órgano.

4. Los acuerdos se adoptarán con el voto favorable de la mayoría de los miembros de la Comisión presentes o representados en la sesión, con derecho a voto.

5. El Presidente de la Comisión Ejecutiva puede autorizar la asistencia a las reuniones de la Comisión Ejecutiva de aquellas personas que no sean miembros de la Comisión, cuya intervención sea de utilidad para las deliberaciones.

Capítulo V. RELACIONES DE LA COMISIÓN EJECUTIVA

Artículo 12. Relaciones con los accionistas.

1. La Comisión Ejecutiva fijará los mecanismos adecuados para conocer las propuestas que puedan formular los accionistas en relación con la gestión de la Sociedad.

2. La Comisión Ejecutiva, por medio de algunos de sus miembros y con la colaboración de las personas que ostenten cargos en la sociedad, podrán organizar reuniones informativas sobre la marcha de la Sociedad.

Disposición final

El presente Reglamento entrará en vigor a partir de la fecha de su aprobación por el Consejo de Administración de “Murcia Alta Velocidad, S.A.”
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